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SEZIONE D  : L’IMPRENDITORE 

 

La nozione giuridica di imprenditore, i caratteri dell’attività imprenditoriale. 

I criteri di classificazione: l’imprenditore commerciale, il piccolo imprenditore, 

l’imprenditore agricolo, l’impresa familiare e quella artigianale. 

Lo statuto dell’imprenditore: l’acquisto della qualità di imprenditore, la capacità di 

esercitare un’impresa commerciale. 

Il regime di pubblicità: il registro delle imprese e le scritture contabili.  

I collaboratori dell’imprenditore: l’institore, procuratore commesso e collaboratori 

autonomi. 

L’azienda: nozioni ed elementi costitutivi; la clientela e l’avviamento 

I segni distintivi dell’impresa: ditta, insegna e marchio 

 

SEZIONE F : LE SOCIETA’ DI  PERSONA 

 

Il fenomeno dell’impresa collettiva, il contratto di società ed i suoi requisiti, società 

lucrative e mutualistiche, società commerciali e non commerciali, società di persone e 

società di capitali. 

Le società e tipi delle società di persone. La società semplice: la costituzione, atto 

costitutivo, i conferimenti, la responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali, il 

creditore particolare del socio, l’amministrazione e la rappresentanza della società. 

La responsabilità degli amministratori: la partecipazione agli utili e le perdite, la 

formazione della volontà sociale, lo scioglimento e la liquidazione della società. Lo 

scioglimento del rapporto sociale limitatamente ad un socio. 

La società in nome collettivo: caratteristiche e disciplina; lo scioglimento delle società 

in nome collettivo. 

La società in accomandita semplice: le caratteristiche e la disciplina 

 

SEZIONE G: LA SOCIETA’ PER AZIONI 

 

Caratteri generali: il beneficio della responsabilità limitata, i gruppi di società. 

La costituzione della società per azione: il procedimento e la formazione dell’atto 

costitutivo e suo contenuto, i conferimenti e gli altri adempimenti. L’iscrizione nel 

registro delle imprese, i patti parasociali e la personalità giuridica della società.  

L’organizzazione delle società per azioni: i modelli organizzativi:  modello ordinario, 

sistema dualistico di amministrazione e controllo e sistema monistico. 

 L’assemblea ordinaria e la gestione dell’impresa sociale; l’assemblea straordinaria, il 

diritto di recesso. 



Gli amministratori il comitato esecutivo e gli amministratori delegati: nomina e revoca. 

La rappresentanza sociale. La responsabilità degli amministratori verso la società, 

verso i soci o terzi e verso i creditori sociali. 

L’amministrazione nel modello tradizionale, l’organo amministrativo nel sistema 

dualistico, l’organo amministrativo nel sistema monastico. 

Il controllo interno: il controllo nel sistema tradizionale: il collegio sindacale 

Il controllo nel sistema dualistico: il consiglio di sorveglianza. 

Il controllo nel sistema monastico: il comitato per il controllo sulla gestione. 
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